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安全生产风险与职业健康安全风险
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 第一条  为了加强安全生产工作，防止和减少生产安全事故，保障人民群众生命和财产安全，促进经济社会持续健康发展，制定本法。
《生产安全事故报告和调查处理条例》第三条，根据生产安全事故（以下简称事故）造成的人员伤亡或者直接经济损失，
事故一般分为以下等级：特别重大、重大、较大、一般
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考虑法律法规要求
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标注
术语合并
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应该为职业疾病，职业病是需要经过法律程序鉴定的
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和/或
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能量意外释放论：任何事故的发生都是能力意外释放造成的
事故因果连锁论：事故是由系列因果连锁事件导致的
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辨识没有系统性，不能为后续工作提供信息
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涉及物的危险状态，人的不安全行为方面的隐患
涉及的紧急情况
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事件
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隐患排查标准化、信息化
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文本框
工作场所的物和人
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文本框
可以，但是一般不把管理作为危险源，避免问题复杂化
纳入管理体系进行评审
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员工违章操作
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管理带来的风险，承包方选择
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QMS：不仅控制不合格品，还要满足顾客要求
EMS：不仅控制污染事件， 还要节能降耗
OHSMS：仅控制职业健康安全事件
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评价方法：
1.经验法
2.工程学方法
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根据安全工程学的事故因果连锁理论：在导致了伤害和健康损害的不期待事件或事故之前，会有可能导致事故的若干不期待事件或其他事件的出现，形成事件的事故因果连锁，因此，事件是指整个事故因果连锁涉及的不期待事件，包括可能导致伤害和健康损害的不期待事件和导致伤害和健康损害的不期待事件和导致了伤害和健康损害的不期待事件（事故）
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文本框
大部分是没有法律法规要求的
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文本框
考虑法律法规要求的限制，比如不能排除的
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文本框
法规要求
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Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
与安委会不同，来自于不同层次，包括非管理人员
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文本框
国际劳工组织公约（中国没签署），供参考
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文本框
中国工会法，工会
企业没有工会的，员工代表应选举而不能是任命
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Administrator
铅笔

Administrator
文本框
安全生产法：安全生产责任制
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Administrator
文本框
总经理接待日、网络、开放式的隐患排查管理系统

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔
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文本框
基本包括整个体系
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铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
专业人员提供原理、技术、引导
企业、员工提供信息和基础材料、分析讨论提供信息
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铅笔

Administrator
文本框
培训的层次，针对岗位的危险源做培训

Administrator
铅笔
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Administrator
铅笔

Administrator
文本框
争议较大，现场的是职业健康安全风险，管理上的是其他风险，如外包管理

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
临时
永久
预期
非预期

Administrator
文本框
1、变更过程
2、变更后的管理

Administrator
文本框
系统性：1、覆盖全生命周期：规划、设计、建造、使用运行、更新改造
2、覆盖生产系统全要素：设备设施、工艺过程、作业活动、人员的操作行为、场所环境等
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铅笔

Administrator
文本框
管业务管安全
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铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
标注
如检维修，一般以作业许可的形式

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
一般是识别现场物和人两方面的因素，根据现场制定管理措施，建立体系。
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Administrator
铅笔

Administrator
文本框
人、物、管理（引起人、物变更）

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
知识、信息发展

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
工作危害分析
故障类型影响分析
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铅笔

Administrator
铅笔
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Administrator
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Administrator
铅笔

Administrator
文本框
知识、技能、素质

Administrator
文本框
职业健康安全意识是指人员对组织职业健康安全风险和其控制要求的察觉、认知和关注度。
意识能够指导人的行为，因此，意识是确保组织工作人员基于其能力、有效地履行职责和控制不安全行为的基础保障。
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Administrator
铅笔

Administrator
文本框
法规要求调查结果要公开
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Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
如向监管部门上报隐患排查信息

Administrator
文本框
识别危险源形成控制措施，嵌入企业流程
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铅笔
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Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
安全生产法，所有者协调

Administrator
文本框
安全工程学：本质安全a消除b低能量
实际完全消除是不可能的。

Administrator
文本框
隔离能量：分离、屏蔽（封闭、关闭（防人进入））

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
物、人、管理变更
临时和永久变更
预期和非预期变更

控制：
1、发生变更后的系统的风险控制 2、实施变更过程当中的风险控制

Administrator
文本框
1、引入风险如何控制2进入场所的风险关联3、职能和过程

Administrator
文本框
外包给承包方

Administrator
文本框
技术措施
管理措施
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Administrator
文本框
采购的产品和服务会给工作场所引入风险；
承包方进入组织工作场所，与组织发生关联关系


Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
供应商的选择
采购信息
合同约束
采购过程控制：监造、试运行，验收
在组织现场的影响




Administrator
铅笔

Administrator
铅笔

Administrator
文本框
1、法律法规责任：没有技术交底，如电、暗管。托管服务，主体责任是企业的，如安全评价
2、社会责任：
3、组织自身的发展：破坏、停工

Administrator
文本框
全管：资源、条件、能力？

Administrator
文本框
不管？

Administrator
文本框
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